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NZA-RR Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht - Rechtsprechungsreport (Zeitschrift)
NZS Neue Zeitschrift für Sozialrecht (Zeitschrift)
öAT Zeitschrift über das öffentliche Arbeits- und Tarifrecht (Zeitschrift)
OLG Oberlandesgericht
OVG Oberverwaltungsgericht
Para paragraph (englische Gesetzgebung)
PflegeZG Pflegezeitgesetz
R Recht, Revisionsregister, Rentenversicherung
RdA Recht der Arbeit (Zeitschrift)
regs. regulations (englische Gesetzgebung)
Rn. Randnummer /Randnummern
RRG Rentenreformgesetz
Rs. Rechtssache
RV Rentenversicherung
S Stadt
S. Satz / Seite
Sa Aktenzeichen für Berufungen in Arbeitssachen vor Landesarbeitsge-

richten
SG Sozialgericht
SGB I Sozialgesetzbuch, Erstes Buch (Allgemeiner Teil)
SGB II Sozialgesetzbuch, Zweites Buch (Grundsicherung für Arbeitsuchende)
SGB III Sozialgesetzbuch, Drittes Buch (Arbeitsförderung)
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SGB V Sozialgesetzbuch, Fünftes Buch (Gesetzliche Krankenversicherung)
SGB VI Sozialgesetzbuch, Sechstes Buch (Gesetzliche Rentenversicherung)
SGB IX Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (Rehabilitation und Teilhabe behin-

derter Menschen)
SGB X Sozialgesetzbuch, Zehntes Buch (Sozialverwaltungsverfahren und So-

zialdatenschutz)
SGG Sozialgerichtsgesetz
Slg. Sammlung der Rechtsprechung des Europäischen Gerichtshofes und

des Gerichts Erster Instanz
SozR Sozialrecht
SprAuG Sprecherausschussgesetz
SWK Stichwortkommentar
TVG Tarifvertragsgesetz
TzBfG Teilzeit- und Befristungsgesetz
U Aktenzeichen für Berufungen in Zivilsachen am Oberlandesgericht
UNICE Union der Industrie- und Arbeitgeberverbände Europas (Union of In-

dustrial and Employers' Confederations of Europe)
UnterAbs. Unterabsatz
usw. und so weiter
v. von / vom
VG Verwaltungsgericht
vgl. vergleiche
ZDG Zivildienstgesetz
ZESAR Zeitschrift für europäisches Sozial- und Arbeitsrecht (Zeitschrift)
ZfA Zeitschrift für Arbeitsrecht (Zeitschrift)
ZIP Zeitschrift für Wirtschaftsrecht (Zeitschrift)
zit. zitiert
zit. n. zitiert nach
ZPO Zivilprozessordnung
ZR Aktenzeichen für Revisionen zum Bundesgerichtshof in Zivilsachen
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